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DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DU 28 FEVRIER 2005

'an deux mille cing et le vingt huit Février, dix heures trente minutes, les membres

de I'Assemblée Générale de la Mutuelle de Prévoyance Sociale des Cheminots

(MPSC), dont le siége social est a Rabat (Agdal) - 8 bis, rue Abderrahmane El
Ghafiki, se sont réunis a la salle de conférence du Club USCM a Rabat (Agdal).

1l a été dressé une feuille de présence qui a été signée par les membres litulaires présents a la
réunion.

La feuille de présence arrétée et certifiée exacte par le Président et le secrétaire Général.

En conséquence, '’Assemblée Générale, réunissant onze (11) membres sur dix sept, est
constituée et peut valablement délibérer.

1l a été dressé également une autre feuille de présence qui a été signée par les membres
suppléants présents a la réunion, au nombre de 12.

Ont pris part a cette réunion :
Le représentant de I'Etat A la Commission du contrble: M. KADMIRI Youssef,
- Le Directeur de la Mutuelle: M. Aomar ZOUBIR,
- le Médecin Conseil de la Mutuelle : Docteur Tariq ESSAID,

Monsieur le Président met ensuite a la disposition de I’Assemblée Générale :

1°) un exemplaire de la lettre de convocation des membres,
2°) les deux feuilles de presence’de I’Assemblée Générale ,

Monsieur le Président rappelle ensuite 1'ordre du jour:
= Lecture des Rapports Moral et Financier 2003

» Lecture du Rapport de la Commission de Contrdle
= Approbation des Comptes 2003

x Modifications des statuts:

1- Article 1: Alinéa 1,nouvelle adresse 7/ [? -
(.
M cicte Mutualiste régie par le Dalir n® 1- 57 A8 T 12 Novembre 1907 1




2- Article 1 : fusion des deux secteurs de la MPSC

3- Article 8: Ouverture de l'adhésion a la MPSC a tous les Organismes du
transport,

4- Article 37: Alinéa 1: Instauration d'un Montant minimum de cotisation,

= Modifications des Articles 23 et 36 du réglement Intérieur,

= Statuer sur le taux de remboursement de certaines prestations:

a- La greffe du rein,
b- La greffe de moelle,
c- L’appareil de génération d’oxygéne,
d- Le fauteuil roulant,
e- Les actes de la neurochirurgie,
f- Les flacons du sang,
= Divers,

Avant d’aborder la discussion des points inscrits a l'ordre du jour, Monsieur le Président a
souhaité la bienvenue aux membres de 'Assemblée Génsrale | titulaires et suppléants), an
representant de I'Etat a la Commission du controle et au fédecin Conseil de la MPSC.

Dans son rapport moral ( joint en annexe), Monsieur le Président a traité en détail les points
suivants:

1- La mise en application des résolutions de 'A.G du 23/12/2003

2- L’approbation des comptes de 'exercice 2003

3- Les principales décisions prises et améliorations introduites pour une meilleure gestion
de la MPSC, au courant de I'année 2004

4- Les propositions et améliorations a apporter aux reglements de la Mutuelle .

Avant de passer la parole a Mr OUGAZZOU, trésorier de la Mutuelle, pour présenter le
rapport financier, Monsieur le Président, a tenu a rendre un vibrant hommage, au nom des
membres de I’Assemblée Générale et en son nom personnel & Monsieur AOMAR ZOUBIR
Directeur de la Mutuelle et a travers lui a 'ensemble du personnel de la MPSC, qui ne
ménagent aucun effort pour gérer au mieux la Mutuelle et qui ont relevé le défit de ne plus
tolérer aucun retard dans le remboursement des prestations de soins.

Monsieur le Président passe la parole & Monsicur OUGAZZOU, le Trésorier de la Mutuelle,
pour la lecture du Rapport Financier ( joint en Annexe) , qui se résume comme suit:

L’exercice 2003 s’est soldé par un déficit comptable net de 552 millions de
centimes environ.

( Total des produit 52 318 033,00 / Total des charges 57 839 225,00)

Ce déficit s’explique, dans une certaine mesure, par :

- La comptabilisation de la facture de soins en France de plus de 150 millions de
centimes relative a la prise en charge de feu Meryem.
- La comptabilisation exhaustive des charges a payer (2 Milliards de centimes)
- La situation morose du marché financier en 2003. De ce fait, les produits financiers des
placements des fonds de réserve de la MPSC, n'ont pas franchi le seuil de 154 millions
de centimes, alors qu'ils se chiffraient en 2002 a plus de 260 millions de centimes X
/
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Tous les membres déclarant avoir pris connaissance des états de synthése et aprés avoir
épuisé tous les points inscrits a I'ordre du jour, Monsieur le Président met aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale,

Apres avoir entendu les explications nécessaires données par Monsieur le Trésorier, sur la
situation financiére de la Mutuelle a fin 2003, I'examen des états de syntheése ,du rapport
d’audit (Commissaire aux comptes) et de la Commission de controle,

Décide,

d’approuver les rapports Moral et Financier de la Mutuelle a fin 2003,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale,
Décide,
De modifier I'alinéa Un de 'article premier des statuts de la MPSC comme suit :

«J] @St INSEITUE SOUS .eoiiiiieriiiiiceii ettt e et eecae e e e ennns , une Société Mutualiste dont
le siege est au 42 Rue Al Mansour Eddahbi Rabat (Maroc). »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

[’ Assemblée Générale,
- Vu que l'auditeur a fusionné dans son rapport les bilans des deux Secteurs de la
MPSC,
Vu I'inutilité du maintien de deux secteurs (principale et complémentaires) au sein de
notre mutuelle.
décide :

De modifier les statuts de la Mutuelle et par la suite du Réglement Intérieur, de facon a
fusionner les deux secteurs de la MPSC.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale,

Pour faire face a la stagnation et au vieillissement de nos affiliés et a la diminution du nombre
des actifs du fait des départs massifs a la retraite et de I'arrét des recrutements par 'office, Y A
: | A




décide :

- D’amender l'article 8 des statuts dans le but d’ouvrir I'adhésion a I'ensemble des
Organismes de Transport, et en premier lieu aux filiales de 'ONCF, & savoir: les
societés CARRE, SUPRATOURS, etc.

- Toute nouvelle adhésion ne pourra intervenir qu'aprés une étude actuarielle par un
cabinet d’audit spécialisé et Accord de '’Assemblée Générale. Cette étude permettra de
déterminer, entre autres:

1 — le capital rachat
2 — la situation de la santé de la population concernée
3 - la pyramide d’age des futurs affiliés,
4 - etc....
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale,
- Vu que certains affiliés réglent une cotisation inférieure a 50,00DH,
- vu que les Mutuelles publiques ont instauré depuis longtemps une cotisation minimale

de 50,00/mois,

décide :

L'instauration de la cotisation mensuelle minimale de 50,00DH avec l'exonération des
pensions mensuelles inférieures & 500,00 DH de cette disposition

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a P'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale,
décide :

De  compléter Tarticle 23 du  Réglement Intéricur de la MPSC  comme
SUIL: « wovviviiiieee, L'envoi d'une vignette ou prospectus d’échantillon Médical Gratuit
(EMG) ou d’une vignette d'un Médicament Périmé, pour le remboursement, constitue une
fraude aux prestations de la MPSC. Les affiliés, auteurs de ces fraudes, sont pénalisés
comme suit :

a- Premiere fraude: Le dossier en question ne donne lieu a aucun
remboursement,

b- Deuxiéme fraude: suspension des remboursements des dossiers individuels de
soins pour une durée de trois mois ,

c- Troisieme fraude: suspension des remboursements des dossiers individuels de
soins pour une durée de six mois,

d- Quatrieme fraude: les cas seront soumis au conseil d’Administration de la
Mutuelle pour décision quant aux sanctions a prendre a I'encontre des affiliés
récidivistes, conformément aux statuts de la MPSC,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a P'unanimité. /é P
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SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale,

deécide :

De modifier l'alinéa 2 du point 2 de l'article 36 du Reéglement Intérieur. Il sera modifiée
comme suit :

« Le ou les enfants de la femme agent dont le pére exerce un emploi lui ouvrant
droit a une couverture médicale, ont droit aux prestations de la MPSC, sous réserve
que la femme agent regle une double cotisation».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale,

décide :

De prendre en charge les explorations (Analyses Biologiques et Radiologiques) des affiliés
présentant une maladie ou une suspicion objective d'une affection: les autres cas a caractére
de dépistage systématique, de prestige ou de check-up a la volonté de I'affilié, seront laissés
a la charge de ce dernier; dans ce cas la prise en charge qui lui a été délivrée lui permet de
bénéficier de la tarification conventionnée et du systéme des quotes-parts,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale,

décide :

La prise en charge de la greffe rénale, 4 100% de 30 millions de centimes.

La prise en charge de la greffe de moelle, 4 100% de 80 millions de centimes.

La prise en charge de la location de I'’Appareil de génération d’oxygéne destiné aux
patients atteints d'une insuffisance respiratoire chronique grave dont I'état nécessite
I'administration d’oxygene pendant une durée quotidienne d’au moins 15 heures, a
raison de 1042 DH par mois,

La prise en charge du Fauteuil roulant, destiné aux handicapés moteurs et aux
patients grabataires, a raison de 2038,00 DH.

La prise en charge des actes de Neurochirurgiea linstar de la chirurgie
cardiovasculaire, dans le but d’épargner a nos affiliés le paiement des surplus des
honoraires des Neurochirurgiens,

La prise en charge des poches de sang et dérivés sanguins, a hauteur de 85% des
tarifs officiels du Centre National de Transfusion Sanguine, au vu des factures établies
par ce dernier.

La prise en charge a vie des enfants dialysés si leur état de santé peut étre assimilée a
un handicap justifié et approuvé par le comité médical.

Prise de contacts avec les autres mutuelles similaires a la notre (CMIM, Régie des

Tabacs, Banque Populaire.. ), dans la perspective de la constitution d'une fédération, /67
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

DIXTEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale,

et conformément a I’ article 29 des statuts de la Mutuelle,

a procédé a I'élection des membres de la Commission de Contréle, composée de:

M.ESSALMOUNI TIJANI
- M.HASSINI BENYOUNES
M.AKHMISSE ABDESSLEM

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

He KKK KRR KK H K

Au terme de la rdunion, wus ‘es membres de 'Assemblée Générale (Litulaires ot suppleaiics)
se soni inis d'accord povr metire en synergie leurs services et compétenc. s yonr g pérennité
et le bien de la MPSC.

Par ailleurs, Mounsieus le Frésident a salué 'esprit de responsabilité e tous les 1atervenants
(membres, Médecin Couseii et Direction) ainsi que l'interét qu’ils porient a ane imeiileuie
gestion de la Mutuelle dans le but d’améliorer d’avantage la couverture médicale de nos
affiliés.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et aucun administrateur ne demandant plus la parole,
Monsieur le Président déclare la séance levée a quinze heures.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par: )’

Le Secﬂj}g/Général

—

Si4né - Bratfim FERHAT Signé : M. HAYTOUM
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ASSEMBLEE GENERALE
DE LA MPSC
du 28/02/2005

RAPPORT MORAL

MESDAMES, MESSIEURS,

ermettez moi tout d’abord de remercier en mon nom personnel et au
Pnom des membres du conseil d’Administration de notre mutueile tous

ceux et celles qui ont bien voulu assister a notre assemblée gérdrale ¢t
plus particulierement Mr KADMIRI représentant du Ministere des Finances,
ainsi que notre médecin conseil qui ne cesse de nous apporter toute l'aide
nécessaire pour mener a bien notre mission.

Mesdames, Messieurs,
Le rapport moral que j'ai I'honneur de présenter devant vous en nom du
conseil d’Administration, sera bref, pour réserver le maximum de temps a

vos interventions, qui je 'espere seront nombreuses.

Ce rapport traitera des points suivants:

1- La mise en application des résolutions de A.G du 23/12/2003

2- L'approbation des comptes de l'exercice 2003

3- Les principales décisions prises et améliorations introduites pour une
meilleure gestion de la MPSC, au courant de I"année 2004

Les propositions et améliorations que nous souhaitons apporter aux
reglements de notre Mutuelle que nous soumettons a votre
approbation.

+

I- Mise en application des résolutions de ’AG 29/12/2003




Parmi les décisions que nous avons pris lors de notre derniere AG nous
citerons :

a) L’application a partir de janvier 2004 d’une augmentation de 5% sur les
cotisations ouvriéeres dans le but de financer les quotes-parts, des affiliés et de
leurs ayants droit sur les frais d’hospitalisation, qui se chiffraient a fin 2003 a
557millions de centimes.

Cette mesure a généré une recette d’environ 190 millions de centimes
jusqu’a fin décembre 2004, et ce malgré le nombre important des départs a la
retraite et des déces (environ 250 cas au total).

)

L'introduction d’un ticket modérateur de 10% sur les-frais de biciogie
et de radiologie a permis quant a eile de réduire les déprenses dx cette
rubrique de plus de 70 millions de centimes et cela jusqu’a fin
décembre 2004.

“L’encouragement de nos affilies a l'utilisation des médicaments
générique par la prise de mesures suivantes :

Le remboursement des médicaments de I'Hépatite C sur la base du
prix du moins cher sans pour autant mettre en danger la santé de nos
malades , puisque ces médicaments ont tous la méme molécule et la
meéme efficacité thérapeutique.

Cette décision qui a été prise par le conseil d’Administration apres
consultation de notre médecin conseil, nous a permis de réduire la
dépense de 1000,00 DH par patient et par mois. Actuellement le nombre
de malades atteint par cette affection et qui sont sous traitement et de
20 personnes.

L’indication sur les avis de mandat et sur les nouvelles feuilles
individuelles de soins de la mention « En achetant un médicament
générique, vous payez, a qualité et efficacité identique , un
médicament moins cher, vous participez ainsi activement a la
politique de maitrise des dépenses de santé par votre Mutuelle. »

La sensibilisation des fournisseurs de soins pour la prescription des
génériques.

9



R BRIy

- La prise de contacts avec les producteurs des gencriques notamment les
laboratoires MERCK et JULPHAR dans le but de I'instauration d’un
partenariat avec eux et pour faire jouer la concurrence .

d) Enfin, pour dissiper les craintes du Ministere des Finances quant a la
sécurité des fonds placés dans les OPCVM, nous avons procéder a la
signature le 09 janvier 2004 avec WAFA-GESTION et WAFA BANK d’une
convention de gestion du porte feuille MPSC, qui garantit, quelque soit les
fluctuations de la bourse, notre capital. Une copie de cette convention a été
adressée le 22/03/2004 a Mr le Ministre des Finances pour le tenir informé
suite a sa lettre du 06/02/2004.

Toutefois, nous tenons a reconnaitre que le point faibie de notre action se
situe au piveau de l'information. Malgré les efforts que nous avons déployé
aupres de ros organisations syndicales, nous n’uvons pas pu éditer le guide
MPSC, étant donné que la fusion entre la Caisse autonome déces et la Société
Mutualiste «Denier de la Veuve», recomraancse par le Ministéere des
Finances, n'a pas encore vu le jour. De ce fait, le statut de cette Caisse
autoneme qui va nous permettre de servir la méme allocation de déces a tous
nos affiliés, quelque soit leur grade, n’est pas encore adressé aux Ministéres
de Tutelle. Nous espérons accomplir cette formalité avec l'aide de tous, dans
les plus bref délais.

Le 2™ point pour lequel nous tenons a faire notre autocritique concerne
I'envoi des avis de mandat aux affiliés au courant de I’année 2004. A ce sujet
il faut savoir que ces avis sont édités par I'ONCF en fonction de la masse de
travail de la Direction informatique. Ces avis qui parviennent a la Mutuelle
avec plusieurs mois de retard nécessitent la mobilisation d’une personne
pendant plusieurs jours au détriment du traitement des dossiers de maladies
qui sont prioritaires.

La solution de ce probleme, dont nous sommes conscients, réside dans 1’achat
par la mutuelle d"une imprimante matricielle puissante et du papier continu
nécessaire pour I'impression de ces avis, par nos propres moyens.

Le Conseil d’administration au cours de sa derniére réunion a pris cette
décision dans le but d’adresser a la fin de chaque semestre, pour minimiser
les frais, un état détaillé a tous les affiliés pour leur permettre de connaitre la
situation de I'ensemble de leurs dossiers adressés a la MPSC ainsi le montant
de leurs cotisations de la période correspondante.




II - Approbation des comptes de I’exercice 2003

Conformément a la recommandation de la commission de contrdle
approuvée par I’AG du 23/12/2003 nous avons confié, apres le lancement
d’une consultation, la certification des comptes de 1’exercice 2003 a un cabinet
d’Audit externe spécialisé dans le controle des comptes des mutuelles et
assurances.

A la fin de sa mission, étalée sur une période de quatre semaines, le cabinet
Audit Conseil Formation (ACF) a certifié les comptes de 1'exercice 2003 , tout
en émettant certaines recommandations qui seront prises en considération et
qui seront développées dans le rapport financier.

A la lecture des comptes produits et chaiges de notre Mutuelle, il ressort que
Vexercice 2003 s’est soldé par un déficit comptakle net de 552 millions de
centimes environ

{ Total des produit 52 318 033,00 / Total des charges &7 839 225,00 )

Ce déficit s’explique, dans une certaine mesure,

D’une part :

- La comptabilisation de la facture de soins en France de plus de 150
millions de centimes relative a la prise en charge de feu Meryem.

- La comptabilisation exhaustive des charges a payer (2 Milliards de
centimes)
La situation morose du marché financier en 2003. De ce fait, les produits
financiers des placements des fonds de réserve de la MPSC, n‘ont pas
franchi le seuil de 154 millions de centimes, alors qu'ils se chiffraient
en 2002 a plus de 260 millions de centimes

D’autre part:

Ce déficit qui s’aggrave d’exercice en exercice et surtout depuis l'année
2000, s’explique essentiellement par les effets des facteurs suivants:

- Le cotit des soins qui croit réguliérement sous l'effet des progres en
matiere de santé




- L’allongement de I'espérance de vie et le déséquilibre entre le nombre
de retraités et d ‘agents en activité. Sur 19 378 affiliés, on dénombre
9.220 actifs et 10.158 retraités. Quant au nombre d’ayants droit il
dépasse les 30 847 bénéficiaires. Pour plus de détail, vous reportez au
tableau en votre possession.

- L’arrét des recrutements au sein de l’office depuis plus d"une décennie.

- Le nombre croissant de bénéficiaires atteint d’affections de longue
durée . Actuellement on recense plus de 3.000 diabétiques, 1200
hypertendus 68 dialysés, plus de 20 personnes atteintes de 1"'Hépatite
virale qui sont actuellement sous traitement....etc.

- Le colGt de la pharmacie qui ne cesse d’augmenter. En 2003, elle
représente 38% de la dépense globale de notre Mutuelle soit plus de Un
Milliard Neuf Cent Millions de Centimes.

- L'augmentation des dépenses - liées avx nouvelles techniques
d’exploration médicales telles que 1"IRM, la scintigraphie, la
coronarographie...

- Le cofit treés élevé des nouveaux médicaments tels que : HERCEPTIN et
MABTHERA,  utilisés dans la ° Chimiothérapie qui cottent
respectivement plus de 40 000 DH et 22 000 DH par Cure, Pegasys
pour I'hépatite Virale C qui revient a 12 000 DH par mois et qui vient en
téte des médicaments remboursés en 2003 et 2004 pour un total global
de 200 Millions de Centimes.

- Rien que pour la cancérologie, le chiffre d’affaire réalisé par les trois
centres spécialisés, conventionnés avec notre mutuelle, de septembre
2003 a fin novembre 2004 est de Cent Millions de centimes pour la
radiothérapie et 432 Millions de Centimes pour la chimiothérapie.

- Les abus pratiqués par certains partenaires de santé et certains affiliés
tels que : 'envoi des PPM de médicaments périmés et d’échantillons
medicaux gratuits, les hospitalisations pour des bilans faisables a titre
ambulatoire, les surfacturations...etc. Dans ce cadre, nous avons
enregistré depuis juin 2003 a fin décembre 2004, 454 dossiers avec un ou
plusieurs médicaments périmés qui représentent un déremboursement
de 219.400,00 DH, 53 dossiers avec des échantillons médicaux gratuits
d’une contre valeur de 25.800,00 DH et 60 dossiers surchargés d'un
montant global de 25.000,00 DH.

Par ailleurs nous avons traité entre le premier janvier 2003 a fin février
2005, 10117 rejets de Factures dont plus de 4727 rien qu’en 2003, pour
diverses raisons telles que: la surfacturation, le méme numéro de facture




utilisé dans le méme exercice , les erreurs de cotation, le manque de
compte rendu opératoire, les bilans non justifiés...etc.

A la lumi“re de ce qui précede nous remarquons qu’un effort considérable
a été fourni pour limiter au minimum les fraudes. Mais beaucoup reste
encore a faire a ce niveau. Nous restons confiant quant a une diminution
encore plus importante des abus grace a la mise en place de la nouvelle
application informatique.

III - Principales améliorations introduites pour une meilleure gestion de
la MPSC au courant de 1’année 2004.

La conception et la mise en place d"un nouveau progiciel par la Direction de
la MPSC avec la collaboration d’un informaticien, en remplacement de
I'ancien systeme, qui est devenu obsoléte, est sans conteste "amélioration
majeure qui a été introduite pour une gestion optimale de notre Mutuelle.
Cette nouvelle application en exploitation (en partie) depuis 2004 et qui sera
totalement opérationnelle au courant du 1" trimestre 2005, inspirée des
systéemes informatiques utilisés dans les grandes mutuelles étrangeres et
notamment francaise, offrira aux gestionnaires de la MPSC: des tableaux de
bord, des clignotants, et un nombre important de moyens de contrdle de
toutes les prestations qui sont fournies tant aux affiliés qu’aux partenaires de
sante.

A titre d’exemple: La délivrance des prises en charge pour la biologie, avec
cette nouvelle application, a permis de réduire la facture de cette prestation
en 2004, d¢ 70 millions de centimes par rapport a 2003 et ce malgré
"accroissement de la dépense de santé.

Un site WEB est également compris dans cette nouvelle application. II
permettra, dés qu'il sera opérationnel début Avril 2005 aux affiliés qui le
désirent de consulter en temps réel, leurs dossiers, les réglements, les services
offerts par leur mutuelle et les diverses statistiques diffusées par celle - ci,

Quant a la 2™ amélioration, elle consiste en la signature avec le laboratoire
ROCHE d’une convention qui a pour objet la livraison par ce dernier de
produits antianémiques directement chez les néphrologues. Cette convention
nous permet d’avoir des réductions sur le prix des médicaments et un délai
de 60 jours pour le réglement des factures. Elle nous permet également de
réduire le montant des avances accordées aux malades pour l'achat de ces
meédicaments couteaux. (En 2004 le montant global des avances accordées aux

{)



affiliés est de plus de 123 Mi!lions de Centimes). Quant aux malades, ils
n‘auront plus a se déplacer poiir 'achat de ces médicaments puisqu’ils sont
fournis directement chez le néphrologue ou a la clinique.

En troisieme lieu, nous avons genéralisé la délivrance des prise en charge par
Fax pour l'ensemble des résidences ainsi nous avons épargné a nos affiliés
malades des résidences lointaines de se déplacer jusqu’au siege pour remplir
cette formalité. Ce nouveau service génere une dépense supplémentaire
d’exploitation pour la MPSC.

Enfin, nous avons ouvert a nos affiliés la possibilité de se soigner dans de
meilleurs conditions dans les cliniquies conventionnées en cas d’accident de la
voie publique. Ce qui leurs permet de bénéficier de la tarification du tiers-
payant et du systeme des quotes-parts. Il reste entendu que l'ensemble des
frais engagés reste a la charge de l'accidenté, qui a la faculté de poursuivre
I'assurance de la partie adverse.

VI — Modifications et améliorations que nous souhaitons apporter au

statut et au réglement intérieur de notre Mutuelle et que nous
soumettons a I’approbation de notre A.G

L'une des remarques que l'auditeur a soulevé dans son rapport, qui est en
votre possession, est relative a I'inutilité du maintien de deux secteurs
(principale et complémentaires) au sein de notre mutuelle. Si cette séparation
avait un sens avant la création de la MPSC, aujourd’hui non seulement elle ne
se justifie plus mais elle engendre un travail supplémentaire puisqu’il faut
constamment établir 2 comptabilités paralleles. C’est pourquoi nous vous
proposons de modifier les statuts de notre Mutuelle et par la suite du
Reglement Intérieur de fagon a supprimer ces appellations.

La 2"™ modification que nous voulons apporter a notre statut est relative a
I'instauration d’une cotisation ouvriére minimale de 50,00 DH/mois. Le
nombre d’affiliés et d’ayants droit qui sont concernés par cette mesure et de
1100 personnes. Les cotisations versées par ces derniers varient entre 2.18 et
49.17 DH alors que les prestations servies par notre mutuelle sont plus
importantes comparativement a celles servies par les autres mutuelles. Il est a
noter que la Mutuelle Générale qui avait instauré cette cotisation minimale de
50,00/mois depuis longtemps 1'a porté en 2005 a 70 DH/mois. Parmi ces
affilies, nous avons recensé 64 cas qui percoivent une pension de moins de
500DH par mois, pour lesquels nous suggérons la non application de cette
mesure.




En troisieme lieu pour faire face a la stagnation du nombre de nos affiliés et a
la diminution du nombre des actifs du fait des départs a la retraite et de
'arrét des recrutements par 1'office, nous vous proposons d’amender notre
statut pour ouvrir I'adhésion a I'ensemble des organismes de transport, et en
premier lieu aux filiales de I’ONCF, a savoir: les sociétés CARRE et
SUPRATOURS.

Bien entendu toute nouvelle adhésion ne pourra intervenir qu’apres une
étude actuarielle par un cabinet d’audit spécialisé. Cette étude nous
permettra de déterminer, entre autre:

1 —le capital rachat

2 — la situation de la santé de ia population concernée
3 - la pyramide d’age des futurs affiliés,

4 - etc....

Enfin nous vous proposons, pour approbation, les montants qui seront pris
en charge par notre mutuelle pour certains actes et produits qui n’étaient pas
remboursables auparavant ou dont le montant de remboursement n’avait
aucune base réglementaire jusqu’a ce jour. Ces propositions arrétées apres
avis de notre Médecin Conseil, sont basées sur les documents de la Sécurité
Sociale Francaise, en l'occurrence la LISTE DES PRODUITS ET
PRESTATIONS (LPP), (en I’absence d'un texte réglementaire marocain) et sur
les dispositions de la nouvelle loi 65/00 qui régit I’AMO, en ce qui concerne
les poches de sang et dérivés sanguins :

Ci-apres , ces prestations et actes :

1- Greffe de rein: Cette opération rentre dans le cadre de la chirurgie
coliteuse qui se fait au Maroc a condition d'avoir d'un donneur
compatible est estimée a plus de 30 millions de centimes en plus des
médicaments antirejet et antianémiques, trés coliteux, qui suivent cette
greffe dont le montant varie entre 5000 et 10 000 DH par mois. Compte
tenu de la prise en charge totale de la dialyse, estimée a plus de 12
Millions de centimes par an, nous vous proposons de prendre en charge
cette greffe, a 100% de 30 millions de centimes , en plus des
médicaments précités.

2- Greffe de moelle : Cette opération fait partie également de la chirurgie
coliteuse. Actuellement cette opération qui est en cours de lancement au
Maroc, s’effectue en France au prix de plus 170 millions de centimes,







